STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 8 maja 2015 .

w przedmiocie podejmowania przez sedziow dodatkowego zatrudnienia w postaci
dzialalnosci szkoleniowej (dydaktycznej) oraz naukowej

Krajowa Rada Sadownictwa przypomina, ze W dniu 9 kwietnia 2013 r. przedstawita
swoje stanowisko na temat podejmowania przez sedziow dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
lub dydaktycznej, w tym szkoleniowej. Stanowisko to pozostaje w petni aktualne.

Sedzia moze podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym,
naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym pelnego
wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach, pod warunkiem
jednak, ze wykonywanie tego zatrudnienia nie bedzie mu przeszkadzalo w pehieniu
obowiazkow sedziego. Moze takze podejmowac inne zajgcia, jezeli nie przeszkadza
to w petnieniu obowiazkow sgdziego i nie oslabia zaufania do jego bezstronno$ci lub nie
przyniesie ujmy godnosci urz¢du sedziego, a takze nie spowoduje sprzeciwu ze strony
wlasciwego prezesa lub w przypadku prezesow Ministra Sprawiedliwosci (art. 86 Prawa
o ustroju sadow powszechnych). Dodatkowe zajgcia w praktyce dotycza przede wszystkim
dziatalno$ci szkoleniowej. Jednoczesnie — zgodnie z postanowieniami Zbioru zasad etyki
zawodowe] sedzidw (zatacznik do uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa z dnia 19 lutego
2003 r.) — sedzia powinien unika¢ zachowan, ktore moglyby przynie$¢ ujmg godnosci
sedziego lub ostabi¢ zaufanie do jego bezstronnosci (§ 5 ust. 1 Zbioru) albo podwazy¢
zaufanie do jego niezawistosci i bezstronnosci (§ 10 Zbioru). Sedzia powinien unikaé
kontaktow osobistych 1 jakichkolwiek zwiazkéw ekonomicznych z innymi podmiotami, jesli
moglyby one wzbudza¢ watpliwosci co do bezstronnego wykonywania obowiazkow, badz
podwazac prestiz i zaufanie do urzedu sedziowskiego (§ 17 ust. 1).

Prowadzenie przez s¢dziéw dziatalnosci szkoleniowej (dydaktycznej) jest pozadane
a nawet oczekiwane od sedziow. Wysoki poziom kwalifikacji prawniczych i doswiadczenie
zawodowe sedziow uzasadniaja (i pozwalaja na) przekazanie wiedzy i umiejetnosci innym
sedziom, a takze referendarzom sadowym, asystentom sedziow, prokuratorom, kuratorom,

urzednikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych sadow powszechnych



I prokuratury, aplikantom s¢dziowskim i prokuratorskim oraz adwokatom, radcom prawnym,
notariuszom, komornikom, aplikantom adwokackim, radcowskim i notarialnym.

Nie budzi wigkszych kontrowersji prowadzenie szkolen dla sgdzidow, prokuratorow,
referendarzy sadowych, asystentow sedziow, kuratorow i urzednikéw oraz aplikantow
sedziowskich 1 prokuratorskich organizowanych przez Krajowa Szkote Sadownictwa
1 Prokuratury, sady okregowe i apelacyjne, prokuratury okrggowe i apelacyjne. Podobnie nie
budzi kontrowersji udzial s¢dziow w szkoleniach organizowanych przez samorzady
zawodowe adwokatoéw, radcéw prawnych, notariuszy i komornikow, przez Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich (dla radcéw prawnych zatrudnionych w Biurze RPO), Prokuratori¢
Generalng Skarbu Panstwa (dla radcow Prokuratorii) albo inne instytucje panstwowe.
Watpliwosci budzi natomiast udziat sedziow w szkoleniach organizowanych przez podmioty
prywatne, zwlaszcza spotki prawa handlowego, ktore w ramach swojej dzialalnosci
gospodarczej oferuja na wolnym rynku szkolenia komercyjne, reklamowane w Internecie,
w mediach elektronicznych, w czasopismach prawniczych jako szczegolnie atrakcyjne
ze wzgledu na udzial sedziow jako szkolacych (wyktadowcow). Powsciagliwosé przy
podejmowaniu wspotpracy z takimi podmiotami powinna towarzyszy¢ sedziom wowczas,
gdy reklamuja one swoje komercyjne ustugi edukacyjne z powotaniem si¢ na osiagnigcia
zawodowe sedziow, ktorych zatrudniaja jako wykladowcoOw. Sedziowie powinni mieé
na uwadze, ze ich pozycja zawodowa jest wykorzystywana do reklamowania komercyjnej
dziatalnosci tych podmiotéw. Przy wyrazaniu braku sprzeciwu co do udzialu s¢dziow w tego
rodzaju szkoleniach prezesi sadow powinni zbada¢, czy prowadzenie szkolen w ramach
komercyjnej dziatalnosci podmiotéw prywatnych (zwlaszcza spotek prawa handlowego)
nie ostabi zaufania do bezstronnosci sedziego albo nie wzbudzi zastrzezen co do zwiazkow
ekonomicznych sedziego z podmiotami prywatnymi. Podobnymi zasadami powinni kierowac
si¢ sedziowie (oraz prezesi sadow) w przypadku nawiazywania przez s¢dzidéw wspotpracy
z innymi instytucjami niz zajmujace si¢ dziatalnoScia szkoleniowa — dotyczy to np.
przygotowywania przez sedzidw opinii prawnych albo udziatu sedziow w roéznego rodzaju
gremiach jak np. rady naukowe. Sedzia powinien zawsze mie¢ na uwadze, ze jego pozycja
zawodowa 1 autorytet pelnionego przez niego urz¢du moga zosta¢ wykorzystane w sposob
podwazajacy zaufanie do sadéw i sedzidw.

Krajowa Rada Sadownictwa dostrzega, ze takze samorzady zawodowe, a nawet
instytucje publiczne, organizacj¢ szkolen powierzaja tzw. podmiotom zewngtrznym (tzw. out-
sourcing). Jezeli z takiej mozliwosci organizacji szkolen korzystaja sady, nalezy przyjaé,

ze sad (dyrektor sadu) moze powierzy¢ podmiotowi zewngtrznemu sama organizacje
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logistyczna szkolenia, natomiast o osobach szkolacych (wyktadowcach) oraz temacie
szkolenia powinien decydowac¢ kierownik szkolenia sadu okrggowego lub sadu apelacyjnego.

Warunkiem podjecia dzialalnosci szkoleniowej przez sedziego jest zapewnienie,
ze bedzie w stanie wykonywaé wszystkie powierzone mu zadania w odpowiednim czasie
I pogodzi¢ dodatkowe zatrudnienie lub zajecia z podstawowymi obowiazkami wynikajacymi
z zadan sedziego. Krajowa Rada Sadownictwa ponownie podkresla, ze podstawowym
miejscem pracy sedziego jest sad, w ktérym sgdzia sprawuje swoj urzad. W zwiazku z tym
priorytetem dla sedziego sa jego obowiazki zwiazane ze sprawowanym urz¢dem. W sytuacji
gdy prezes wlasciwego sadu w stosunku do sedziego, badz Minister Sprawiedliwosci
w stosunku do prezesa sadu, po przeprowadzeniu nalezytej analizy obciazenia, efektywnoS$ci
1 sprawnosci organizacyjnej sedziego uzna, ze dodatkowe zajecie polegajace na prowadzeniu
dziatalno$ci szkoleniowej bedzie przeszkadzato w petnieniu obowiazkow sedziego, powinien
wyrazi¢ sprzeciw wobec zamiaru podjgcia takiego zajgcia.

Krajowa Rada Sadownictwa dostrzega wage zapewnienia wlasciwego poziomu
kompetencji, kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego wykladowcow Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury. W zwiazku z tym uwaza, ze wykonywanie przez s¢dziow
dodatkowych obowiazkéw w tym zakresie wymaga odpowiedniego uregulowania —
w porozumieniu z Rada — a takze racjonalnego wprowadzenia w zycie przepisow Prawa
o ustroju sadow powszechnych dotyczacych mozliwosci laczenia przez sedziow
wykonywania obowiazkow stuzbowych w sadzie oraz obowiazkéw dydaktycznych
w Krajowej Szkole. Czasowy wymiar szkolen prowadzonych przez poszczegolnych sedzidow

nie moze wplywac na pelnienie obowiazkéw orzeczniczych.



